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Exp. Adm. :109-2024/GOB.REG.IIVCA/STPAD
Servidor : Edith Yrma Saiiudo Chumbes

Materia : Recurso de Reconsideracidn.

SUMILLA: Se declara improcedente el Recarro de Reconsideracion interpuesto por la servidora Edith Yrma
Sadiudo  Chumber, contra la  Rerolucidn Gerencia  General Regional IN° 4719-2026/ GOB.REG-
HV'CA/GGR.ORG.SANC de fecha 15 dg junio de 2026.

I. ANTECEDENTES:

1. Con fecha 15 de junio de 2026, el Gerente General Regional -Organo Sancionador del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobietno J\men al de Huancavelica emitid la
Resolucion Gerencial General Reglonx[ N°® 419-2026/GOB.REG-HVCA/GGR.ORG.SANC,

mediante la cual resolvié lo siguiente:

“ARTICULO 1°- IMPONER o EDITH YRMA SANUDO CHUMBES, en su
condicion de Aristente Administrative para la Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Cindadana, Gestion del Riesgo de Desastre y Desarrollo Sostenible def Gobierno Regional de
Huancaveliva. Por haber incurvide en Iz falte administrativa tipificada ef art. q) def art. 85 de Ia
Ley 30057 que nos rexndte a fa Ley N° 27815 Ley del Cidigo de Etica de Ia Funcidn
Piblica. La sancién de Suspension sin goce de remuncraciones por 300 dias”,

2. Con fecha 07 de julio 2026', 1a servidora Edith Yrma Safiudo Chumbes interpone el Recurso de
Reconsideracion contra Ia Resolucidén Gerencial General Regional N° 419-2026/GOB.REG-
HVCA/GGR.ORG.SANC, indicando lo siguiente:

FUNDAMENTO DEL RECURSO (nucva prucha)

E! presente yecurso se rustenta en la presentavion de nueva prucha instrumental, consistente en la
disposicion Fiscal de Abstencion del Ejercicio de fa Accion Penal N° 02-2024, expedida
por of Ministerio Piblivo, la cnal adguirid la condividn de consentida y firme.

Este documento constituye un elemento fdctico nuevo que no fiue objeto de valoracion por la autoridad
administrativa al momento de emifir [ sancidn, y vesalia determinante para establecer of vevdadero nivel de

lesividad y la gradwacion de los bechos.
ARGUMENTO EN EL MARCO DEL PAD Y ILA NUEVA PRUEBA

La Disposicion Fiscal acredita que el proceso penal culming mediante la aplicacidn de un criterio de oportunidad,
ardendndore el archivo defindtivo de Iz investigacion, Si bien la rerponsabilidad administrativa ex
independiente de fa penal, el desenface del proceso penal modifica el andlisis de Ia gravedad
dc Ia falta por las siguicnitcs razones:

1 Hoja de trimite N° de Registro 04125215 y Regisiro de Expediente 02932068,
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* Desproporcionalidad de Ia sancion (300 dias): la suspension por 300 digs, es nna sancidn

limite (el mdximo de ley ex 365 dias), la cnal equivale casi a una destitucion de facto: Lmponer una jancid,
Lan Severa q wne Servidora sin antecedpnter disciplinarior pigantes y gue ba colaborade con el e.rc‘!arm'mimta
de los hechos, vuinera el Principio de Proporcionalidad contemplando en el o
TUOQ de la Ley N® 27444 y la Ley del Servicio Civil,

rticuly 248, numeral 3, del

Lz resoluciin impugnada tam bién vulnera ol prindpio de predictibilidad previsto conforibadaibliasloded L deloss
Titnlo Preliminar del TUO de fn Ley N° 27444,

En donde la propia entidad ba establecido, mediante vesoluciones  anterioress—sn—GRITERIO.
SANCIONADOR uniforme respecto de conductas objetivas mds graves:

efectos de evidenciar objetivamente la diferencia de trato olorgada por la propia entidad, se presenta ¢f siguiente
caadro comparalivo
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2025 2 lajun documento N requisitos  exigidos |saspensidén
Red de Salud de|falso. i 1 para €l acceso al
Huancavelica. i puesto.
Presentacion de
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R.G.G.R. trabajo falso| utilizacidn responsabilidad confiabilidad de la 180 a .
o 3 S g ias dey

N.” 562 atribuido a la| de un| durante ell documentacidn o —
2025 Municipalidad | documento | procedimiento presentada en el P

Distrital de| faiso. disciplinario, pProceso de

Yauli. seleccion. H
R.G.G.R. Declaracién No. La| 8i. Se reconoci6| No. La resolucitn '-\
N." 419- inexacta propia . expresamente la} reconoce que ia 100 dias de
2026 {caso respecto de una| resolucién responsabilidad experiencia suspensiéa.
dela experiencia reconoce que| durante el cues'fmnada 0o :
recurrente) | laboral. ¢l contrato] procedimiento modificd el puniaje
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documental, Asimismo, reconoci expresamente mi responsabilidad durante ol procedimienio admmm‘mtwa
disciplinario. -

‘o5 de ignaldad y predictibilidad imponer-una-sancion-donsiderable-mds
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ave que aguella a !uada en casor donde sfexcivtio utilivacidn de documentos aﬁl o5,

3% ln administraciin deideapartarse de ius propior criferios iandonadgres, fene la oblisacidn deextresar nng

motivacion mtor_z_ada grie zzm‘ztzgm abz.etwa y mwamb!emente dicha diferencia se iratd. Sin embarga. { resolucidn

lesiva recibe una sancidn superior.

II. CUESTIONES EN DISCUSION

= Prueba nueva exigida como recurso de reconsideracién.

III. ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION:

* Respecto a la prucba nuecva cxigida como recurso de reconsideracion: el recurso de
teconsideracion, es el recurso optativo que puede interponer el administrado ante la misma
antoridad emtsora de una decisién controvertida, a fin de que evalué la nueva prueba aportada,
por acto de contrario imperio proceda a modificarlo o revocarlo. El fundamento de este recurso
radica en permitit que la misma autoridad administrativa que conocio el procedimiento revise
nuevamente ¢l caso y pueda correpir sus equivocaciones de criterio o analisis. En tanto, el recurso
de reconsideracién se pretende que la misma autoridad o funcionario que dicto un acto modifique
esa ptimera decision a base de la nueva prueba instrumental que el interesado presente.

No cabe la posibilidad de que la autoridad instructora pueda cambiar el sentido de su decision,
con solo pedirselo, pues se estima que, dentro de una linea de actuacion responsable, el instructor
ha emitido la mejor decision que a su criterio cabe en el caso concreto y ha aplicado la regla juridica
que estima idénea. Esto nos conduce a la exigencia de la nueva prueba que debe aportar el
recurrente, y ya no solo la prueba instrumental que delimitaba la norma anterior. Ahora cabe
cualquiet medio probatorio habilitado en el procedimiento administrative. En tal sentido,
debemos sefialar que la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion
est referida a la presentacién de un nuevo probatorio, que justifique la revisioén del analisis ya
efectuado acerca de alguno de los puntos materia de controversia. Pues justamente la norma
pretende es que sobre un punto controvertido ya analizado se presente nuevo medio probatorio,
pues solo a si justifica que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su propio andlisis.
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(...) Esto nos condute-a da exigendia de la nueva prucha que debe aportar el recuente, 3y no solo-la
prucha instrimental gue deliviitaba la norma anterior. Ahora cabe cualquier medio probalorio
habilitado en ef procedimiento administrative. Pero a condicidn gue sean nuevos, esto es, no resultan
idineos como nueva prucha, una argumentacion juridica sobre los mismos hechos, la presentacidn de!
documento original iando el excpediente obraba ana copia simple, entre otras. Para determinar qué
er una nueva prueba para finer del articalo 219 del TUQ de la LPAG, es necesario distinguir entre:
(i} el hecho materia de da controversia que requiere ser probady; y; (i) el hecho o hechos que son

invocados para probar el hecho controvertids.

Er evidente que en cualguier fave del procedimients administrativo los hechos controvertidos serdn
dempre los mismos, pues son lor hechos que sustentan la exigencia de_la_actwaciin de e

Administracion Priblica, sobe los cuales se pronuncid la antoridad administrativa de manera
desfavorables al interés del administrado,

prueba nueva:

1. La Disposicién Fiscal de Abstencién del Ejercicio de la Accién Penal N° 02-2024,
expedida por el Ministerio Pablico.

Conforme se puede vesificar del recurso impugnatotio de la servidora, que sefiala que no fue
valorado por la autoridad administraliva al momento de emitir la sancién y que resulta
determinante para establecer el verdadero nivel de lesividad y graduacién de los hechos, conforme
se verifica de los actuados reunidos en el expediente, en especifico en lo sefialado en el Informe
oral, en la que la servidora solo menciona este documento que ahora actéa como prueba nueva

para la intetposicion del recurso impugnatorio.

Al respecto se debe sefialar que, cuando un mismo hecho genera simultineamente responsabilidad
que, 24 P

penal y administrativa, no se configura una vulneracién del principio, ya que ambas responden a

fundamentos distintos.

En efecto, la responsabilidad penal y la administrativa son independientes, por lo que la existencia
de un proceso penal no impide que la Administracién contindie con el proceso disciplinario por
los mismos hechos.

Entonces se debe tener en cuenta, que para que se configure infraccién del ne bis in idem, que
exista identidad del sujeto hecho y fundamentos, lo que, evidentemente, no concurre en el caso
que ahora se analiza; en efecto, no se aprecia vulneracién de dicho principio en su aspecto procesal
ni mucho menos en su connotacién material, debido a que, si bien se investigd preliminarmente
al favorecido a nivel del Ministerio Publico, emitiendo opinidon por la procedencia del principio
de oportunidad, la abstencién de la accién penal y el archivamiento definitivo de lo aciuado en
dicha sede, ello no comporta de ningiin modo un proceso de caricter sancionatorio; dicho de otro
modo, no hubo juzgamiento en su contra. Asimismo, el levantamiento del “Acta de Acuerdo
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Repatatorio para la Aplicacién del Principio de Oporiunidad” en la que el beneficiatio dio su
conformidad a la propuesta, mal puede suponer que con dicho acuerdo o, con lo actuado en dicha
sede, se haya manifestado el fus puniend; estatal, puesto que el poder de persecucion penal ejercido
por el. Ministerio Publico no configura actividad jurisdiccional; mas auin, las resoluciones fiscales
no constituyen s dectdends,

Es pertinente sehalar que el derecho administrativo sancionador opera como respuesta a

conductas reguladas por su propiv ordenamiento legal, y de ningiin modo acta rigiéndose por et
principio de lesividad; por consiguiente, la intervencion, el proceso administrativo sancionador y
la consecuente sancion contenida en la resolucion gerencial impugnada.

i —

En tanto, a la desproporcionalidad de la sancién y a la comparacion. de sanciones anteriores se debe
tener en cuenta la independencia con la que cuenta el 6tgano sancionador, al momento de valorar los
hechos que cavsaron la falea administrativa,

En tal sentido, corresponde declarar improcedente el recurso de reconsideracion
presentado  contra  la  Resolucién  Getencial =~ General — Regional ~ N°  419-
2026/GOB.REGHVCA/GGR.ORG.SANC, debiendo en tal sentido confirmarse la decision
contenida en la resolucién en mencién, al no apreciarse sustenio de diferente interpretacion ni

cuestiones de puro derecho en contratio a la sancidn impuesta.

Estando a lo expuesio; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert, TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, asi como en
sus normas modificatorias, complementarias y conexas, ley de servicio civil Ley n® 30057 y su
reglamento y Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe
ernitir el presente acio resolutivo;

SE RESUELV:

ARTICULO 1°.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso impugnativo
Administrativo de Reconsideracién interpuesto por la servidora EDITH YRMA SANUDO
CHUMBES conira la Resolucién Gerencial General Regional N° 419-2026/ GOB.REG-
HVCA/GGR.ORG.SANC, por las razones sefialadas en la presente resolucion.

ARTICULQO 2°.- ENCARGAR, al Orgaﬂo de Apoyo Técnico (Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucidn a
los interesados, conforme a ley.

ARTICULO 3° - Informar a la servidora EDITH YRMA SANUDO
CHUMBES que, contra la presente Resolucién impugnada, de acuerdo a lo indicado en el articulo
216° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,
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aprobado por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS, procede el recurso de apelacidn dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a su notificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERMO REGIONAL DE-HUANCA ELICA
GERENCIABENERAL REGIONAL
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2 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decretc Supremo N° 006-2017-JUS
"Articulo 216. Recursocs administrativos

216.1 Los recursos administrativos son:

a} Recurso de reccnsideracidn

b} Recurso de apelacidn

Solo en caso que por lcy o decrelo legislativo se establezca
expresamente, cabe la interposicién del recurso administrativo de
revision. ™

216.2 El término para la interposicidén de los recursos es de guince (15)
dias perentorios, y deberan rcsolverse en el plazo de treinta (30) dias."





